AVISO

Abertura de procedimente concursal comum para o preenchimento de 10 {dez)
postos de trabalho de Enfermagem do Mapa de Pessoal do Agrupamento de
Centros de Satde do Alentejo Central (ACES AC) da Administracio Regional de
Satide do Alentejo LP. (ARSA, LP.), na modalidade de relagiio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo

programa de regularizagio extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 26 de setembro de 2018,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacéo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de regularizagio
extraordinaria de vinculos precarios para a constituiciio de relagfio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 10 (dez) postos de

trabalho para a carreira/categoria de Enfermeiro, previstos no Mapa de Pessoal para
2018 do ACES AC.

2. Legislaciio aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de setembro; Decreto-Lei n.° 122/2010 de 11
de novembro, Decreto-Lei 437/91 de 8 de novembro; Portaria 250/2014 de 28 de

novembro com as alteragdes introduzidas pela Portaria 323/2016 de 19 de dezembro e

Cédigo do Procedimento Administrativo.
3. Local de Trabalho: ACES AC, nas seguintes Unidades Funcionais nele integradas:

e Servico de urgéncia bésica (SUB) de Estremoz, 5 postos de trabalho;

o Unidade de cuidados de satde personalizados (UCSP) de Estremoz, 1 posto de
trabalho;

e FEquipa comunitdria de suporte em cuidados paliativos (ECSCP) Ametista,

Estremoz, 1 posto de trabalho;
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e Unidade de cuidados de satide personalizados (UCSP) de Mora, 1 posto de
trabalho;

s Unidade de cuidados de satde personalizados (UCSP) de Vendas Novas, 1 posto
de trabalho;

e Unidade de cuidados na comunidade (UCC) Borba, | posto de trabalho;

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 10 (dez) postos de trabalho do
Mapa de Pessoal do ACES AC da ARSA, L.P. para 2018 na modalidade de contrato de

trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo
40.° e seguintes da LTFP,

5. Descri¢iio sumaria das funces por categoria/carreira
Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes
correspondentes a categoria de enfermeiro, da carreira Especial de Enfermagem, nos

termos estabelecidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal ¢ aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizagdo das

situacdes de trabalho precério previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.

7. Caracterizacio sumaria das funcdes:

a) Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos
registos, bem como participar nas atividades de planeamento e programagio do
trabalho de equipa a executar na respetiva organizagéo interna;

b) Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia e
comunidade, no 4mbito da promocio de saide, da prevencgiio da doenga, do
tratamento, da reabilitacfio e da adaptagéio funcional;

¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais
sob a sua responsabilidade;

d) Participar e promover a¢des que visem articular as diferentes redes e niveis de
cuidados de satide;

¢) Assessorar as instituigBes, servicos e unidades, nos termos da respetiva

organizag#o interna;
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f) Desenvolver métodos de trabalho com vista & melhor utilizacio dos meios,
promovendo a circulagfio de informagfio, bem como a qualidade e a eficiéncia;

g} Recolher, registar e efetuar tratamento ¢ analise de informacfo relativa ao
exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas
de informac#o institucionais na drea da satde;

h) Promover programas e projetos de investigacdo, nacionais ou internacionais,
bem como participar em equipas, €, ou, orienta-las;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes de

enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto académico ou profissional;

8. Modalidade de horério de trabalho: o periodo normal de trabatho € de 35 horas
semanais e as funcSes serdo desempenhadas em qualquer das modalidades de horario

previsto no art.® 110 da LTFP em conjugagéio com o Decreto-Let 437/91 de & de

novembro.

9, Habilitacdes literarias exigidas: Grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a
titularidade de licenciatura em enfermagem ou habilitagdo que confira o titulo de

enfermeiro, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

10. Posicio remuneratoria: 1.* posiciio remuneratoria da categoria de enfermeiro, da
carreira especial de enfermagem, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 122/2010,
de 11 de novembro, conjugado com a tabela remuneratdria unica, aprovada pela Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor de 1.201,48 euros {mil duzentos e um

euros e quarenta e oito céntimos).

11. Requisitos de admissfo relativos ao trabalhador:
11.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional da

carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos

do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTTP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdio, por

convencio internacional ou por lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigfo do exercicio de fungdes publicas ou nfo interdi¢io para o exercicio
daquelas que se prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacfo obrigatéria;

f) Requisito especial de admissfo: a posse da cédula profissional atualizada,

emitida pela Ordem dos Enfermeiros.

11.3. Possuir as habilitagGes literarias/Profissionais, constantes do ponto 9. do presente
aviso.

11.4. No presente procedimento concursal nfo existe a possibilidade de substituicéo do
nivel habilitacional por formagdio ou experiéncia profissionais, nos termos do ntimero

2.° do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:
12.1. Prazo: dez dias Wteis a contar da data da publicag8o do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pégina eletronica da ARSA, LP. (http://www.arsalentejo.min-
saude.pt).
12.2. Forma: As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario  tipo, disponivel na  pdgina eletrénica da  ARSA, LP.
(http://www.arsalentejo.min-saude.pt), nfio sendo admitidas candidaturas através de
correio eletronico.
12.3. As candidaturas sfio obrigatoriamente apresentadas em suporte de papel e
entregues até ao termo do prazo:
a) Diretamente no servigo de expediente, sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.° I,
7000-864 Evora.
b) Por correio registado com aviso de recgfio para a Administragdo Regional de
Satde do Alentejo, LP., sita no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864
Evora.
12.4. No formuléario de candidatura sfio de preenchimento obrigatdrio: identificacéo do
procedimento concursal objeto da candidatura, identificagio do candidato (nome, data

de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagfo fiscal, residéncia, telefone e
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endereco  eletronico); habilitagbes académicas e profissionais; decisdo de
reconhecimento prévio do vinculo precério.
12.5. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Documento comprovativo da posse titulo de enfermeiro ou, sendo o caso, do
titulo de enfermeiro especialista, disponivel no sitio da Ordem dos Enfermeiros -
Balcdo Unico — Emisséo — Declaragio Cuidados Gerais-Bastonario,
¢) Fotocdpia legivel do Certificado de HabilitagGes;
d) Fotocopia legivel dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagio
realizadas com relevéncia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
e) Documento comprovativo da posse titulo de enfermeiro ou, sendo o caso, do
titulo de enfermeiro especialista, disponivel no sitio da Ordem dos Enfermeiros -
Balcio Unico — Emissfio ~ Declaracfio Cuidados Gerais-Bastonario;

f) Um exemplar do Curriculo Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;
12.6. As falsas declaraces prestadas pelos candidatos ser@o punidas nos termos da lei.

12.7. Nos termos do disposto na alinea a) numero 6 do artigo 20.° da Portaria n.°
250/2014, de 28 de novembro, a ndo apresentacio dos documentos atrds referidos

determina a exclusdo dos candidatos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a

apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragGes.

14. Métodos de Selecdo: Os métodos de selegfo a utilizar serfio a avaliagfio curricular e

a entrevista profissional de selegfo (quando aplicavel).

14.1. A avaliacfio curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragfio até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevéncia
da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tal,
serfio considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de

trabalho, nomeadamente: as habilitages académicas, a formagfo profissional, a
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experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de
funcgdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso (de acordo com o artigo 7.°e o

artigo 10.° da portaria 250/2014 de 28 de novembro).

14.2. Entrevista profissional de selegfio {(quando aplicavel): A entrevista profissional de
selegfio visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacfo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacio e de relacionamento interpessoal.

14.3. S#o motivos de exclusfo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regularmente previstos;

b) A obten¢do de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliag@io curricular;

¢) A nfio comparéncia 4 entrevista profissional de selecio (quando aplicavel);

d) A obtengfio de uma valoragfio final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a
aplicacdo dos dois métodos de selegfio, resultado do emprego da férmula da
alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.

14.4. Classificacéo final (CF):

a) A classificagfio final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas,

b) Quando haja lugar a aplica¢fio dos dois métodos de selegfio, a CF sera expressa,
de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual

resulta da aplicacfio da seguinte férmula em que:
CTF = (60%) AC + (40%) EPS
CF = Classificacéio Final,

AC = Avaliagio Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

A avaliagiio curricular, serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas, a qual resulta da aplicacfo da seguinte formula:
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AC = {6 X EP} -+ (2 x NFC} + {1 x HA} + (5 x AR} + (6 x AF}

20

Em gue:

AC= Avaliagdo Curricular

EP = Experiéncia Profissional

NFC = Nota final do Curso de Licenciatura ou equivalente
HA = Habilitagfes Académicas

AR = Actividades Relevantes

AF = Actividades de Formacéo

14.5. A publicitagiio dos resultados serd efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagGes da ARSA, I.P., sito

no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora ¢ na sua pagina eletronica.

14.5. Havera lugar 4 andiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicagfio dos métodos de selegfio e antes de ser proferida a
decisfo final. Os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas
no nimero 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, mas

preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos niimeros 7 e 8 do artigo 10.°

da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

14.6. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagfo, a grelha classificativa e

o sistema de valora¢do final do método, serfio facultadas aos candidatos, sempre que

solicitadas.

14.7. A lista de classificagfo final dos candidatos é publicada na pagina eletronica da

ARSA, L.P., apos aplicago dos métodos de selegho.
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14.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fun¢Bes proprias

do juri sobre quaisquer outras.
15. Composiciio e identificagiio do jiri:

Presidente: Carla Maria Santos Remédios Calga, Vogal de Enfermagem do Conselho
Clinico ¢ de Saude / Enfermeira Chefe do ACES AC, da ARSA, I.P;

1.° Vogal: Isabel Maria Maia da Silva Bento Marques, Enfermeira Chefe do ACES AC,
da ARSA, LP., que substituira o Presidente do jiri nas suas faltas ¢ impedimentos;

2.° Vogal: Luis Pedro Carri¢o Pita Gomes, Enfermeiro do ACES AC, da ARSA,LP;

1.° Vogal Suplente: Marilia da Conceigdo Moura Mira, Enfermeira do ACES AC, da
ARSA LP;

2.° Vogal Suplente: Rosa Maria Freixial Relvas, Enfermeira do ACES AC, da ARSA,
1.P.

16. A lista de classificaciio, apos homologagdo, ¢ publicada na BEP; afixada em local
pablico e visivel das instalactes, da ARSA, L.P., sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.°
1, 7000-864 Evora, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Diario da Republica, com informacfio sobre a sua

publicita¢do, nos termos do nimero 6 do artigo 28.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de

novembro.

17. Nos termos do disposto no nimero 4.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da ARSA, L.P.

Evora, 22 de novembro de 2018, O presidente do consel etivp,
Noronha Marques Robalo.

Autorizacio dos membros do Governo Artigo 30." da LTFP presidente do Cqnselho Directivo

DISPENSA, nos termos do numero 1.° do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.
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